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1. Общие положения. 

1.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образова-

тельного процесса основано на выполнении следующих функций управле-

ния: 

-  прогнозирование;    -   планирование; 

- организация;    -   координация; 

-  стимулирование;    -    контроль; 

-  учет;                                          -   анализ. 

1.2. Деятельность руководящих работников и педагогов Центра в обла-

сти охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса ре-

гламентируется законодательными и иными нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, а также их 

должностными обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживаю-

щего и технического персонала, учащихся регламентируется инструкциями 

по охране труда. 

 

2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса. 

2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здо-

ровья работников и учащихся в процессе их трудовой и образовательной дея-

тельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и 

несчастных случаев. 

2.2. Центр в рамках своих полномочий обеспечивает: 

- создание условий для охраны труда и учебы, для организации, коорди-

нации и контроля работы за соблюдением работниками и учащимися за-

конодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обес-

печению безопасности образовательного процесса; 

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных 

условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными норма-

тивными правовыми актами по охране труда и здоровья; 

- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр ин-

струкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного 

процесса для работников и учащихся; 

- совместно с профсоюзной организацией создание комиссии, выборы 

ответственных лиц по охране труда в соответствии с государственными нор-



мативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работода-

теля и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и 

безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности; 

- безопасность работников и учащихся при эксплуатации зданий, соору-

жений, оборудования при осуществлении технологических и образователь-

ных процессов; 

-   в установленном порядке обеспечение работников спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами; 

-  в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда и проверку их 

знаний требований охраны труда; 

-   недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда; 

-  недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров; 

-   проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового 

и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на ра-

бочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками 

средств индивидуальной защиты; 

-   проведение плановой специальной оценки условий труда; 

-   проведение обязательных предварительных (при поступлении на ра-

боту) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров работников; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах и средствах индивидуальной защиты; 

-    предоставление органам государственного управления охраной тру-

да, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требова-

ний охраны труда информации и документов, необходимых для осуществле-

ния ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников и учащихся при возникновении таких ситуа-

ций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- организацию и проведение расследования в установленном Правитель-

ством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве, а 



также расследования в установленном Министерством образования и науки 

Российской Федерации России порядке несчастных случаев с учащимися; 

- обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей 

и ответственных лиц по охране труда в установленные сроки; 

-   предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц орга-

нов государственного управления охраной труда, органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фон-

да социального страхования РФ для проведения проверок условий и охраны 

труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных слу-

чаев на производстве; 

- выполнение предписаний представителей органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда об устранении 

выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых ак-

тов по охране труда. 

 

3. Должностные обязанности по охране труда руководящих работников и 

педагогов дополнительного образования. 

3.1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к 

должностным инструкциям руководящих работников, педагога дополнитель-

ного образования разработаны в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечению безопас-

ности образовательного процесса.  

Должностные обязанности по охране труда доводятся ежегодно до соот-

ветствующих работников под роспись.  

3.2. Должностные обязанности по охране труда директора МУ ДО 

«ЦДОД № 9»: 

- осуществляет общее управление охраной труда в МУ ДО «ЦДОД № 

9»;  

- обеспечивает соблюдение действующего законодательства о труде, 

выполнение постановлений и распоряжений вышестоящих органов, норма-

тивных (правовых) документов по вопросам охраны труда, предписаний ор-

ганов государственного надзора и контроля;  

- несет ответственность, за сохранение жизни и здоровья учащихся во 

время образовательного процесса; - организует работу по созданию и обес-

печению условий работы в соответствии с действующим законодательством 



о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, 

локальными актами по охране труда МУ ДО «ЦДДО № 9»;  

- обеспечивает безопасную эксплуатацию здания и помещений, инже-

нернотехнических коммуникаций, оборудования и принимает меры по при-

ведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нор-

мами по охране труда;  

- своевременно организует осмотры и ремонт здания (помещений) цен-

тра;  

- утверждает должностные обязанности по обеспечению охраны труда и 

инструкции по охране труда для работников;  

- обеспечивает разработку и реализацию планов мероприятий по охране 

труда;  

- принимает меры по внедрению предложений коллектива, направлен-

ных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий работы;  

- выносит на обсуждение совещаний и собраний коллектива вопросы ор-

ганизации работы по охране труда;  

- отчитывается на собраниях коллектива о состоянии охраны труда, вы-

полнении мероприятий по улучшению условий труда, а также принимаемых 

мерах по устранению выявленных недостатков;  

- обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда и осу-

ществляет контроль над эффективностью их использования, организует 

обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами 

и инструкциями, а также лиц, проходящих производственную практику;  

- осуществляет поощрение работников МУ ДО «ЦДОД № 9» за актив-

ную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий 

труда;  

- осуществляет привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, 

виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране 

труда;  

- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма 

и снижению заболеваемости работников, лиц, проходящих производствен-

ную практику;  

- организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-

ции проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 



(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятель-

ности) медицинских осмотров;  

- контролирует своевременное проведение диспансеризации работников;  

- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по 

охране труда, предписаний органов управления, государственного надзора и 

технической инспекции труда;  

- сообщает о групповом, тяжёлом несчастном случае и случае со смер-

тельным исходом в государственную инспекцию труда, фонд социального  

страхования, прокуратуру, администрацию города, Ростехнадзор и в другие 

государственные и муниципальные органы; 

- принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших 

несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения 

своевременного и объективного расследования согласно действующим по-

ложениям.  

3.3. Должностные обязанности по охране труда методиста:  

- является ответственным за организацию работы по созданию здоровых 

и безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса;  

- несет ответственность, за сохранение жизни и здоровья учащихся во 

время образовательного процесса; 

- осуществляет непосредственное руководство и контроль над соблюде-

нием в учебно-воспитательном процессе норм и правил охраны труда;  

- разрешает проведение образовательного процесса с учащимися при 

наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих 

правилами нормам безопасности жизнедеятельности;  

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образова-

тельном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств 

обучения; 

- проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и це-

левой инструктажи по охране труда педагогических работников с регистра-

цией в соответствующих журналах;  

- контролирует своевременное проведение инструктажа по охране труда 

учащихся, и его регистрацию в журналах;  

- организует с участием назначенных ответственных лиц своевременное 

и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, спортивных и 

актовых залов;  



- несет ответственность за выполнение должностных обязанностей в ча-

сти обеспечения безопасности жизнедеятельности;  

- контролирует проведение и регистрацию в соответствующих журналах 

инструктажей по охране труда учащихся при проведении мероприятий;  

- проходит ежегодное обучение по оказанию первой помощи постра-

давшим в результате несчастного случая;  

- участвует в проведении расследования несчастных случаев, проис-

шедших с педагогическими работниками и учащимися, выявляет обстоятель-

ства и причины травматизма.  

3.4. Должностные обязанности по охране труда заведующего хозяй-

ством: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации 

зданий и сооружений МУ ДО «ЦДОД № 9», инженерно-технических систем 

(отопления, горячего и холодного водоснабжения, электроснабжения, кана-

лизации, вентиляции), организует их периодический техосмотр и ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске работниками тяжестей, по-

грузочно-разгрузочных работах на территории МУ ДО «ЦДОД № 9»;  

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и 

сооружений, территории, следит за наличием и исправностью первичных 

средств пожаротушения, своевременной их проверкой и перезарядкой; 

- участвует в проведении совместно с представителем профсоюзной ор-

ганизации административно-общественного контроля за состоянием охраны 

труда в помещениях и на территории;  

- несет ответственность за составление и ведение паспорта технического 

состояния МУ ДО «ЦДОД № 9»;  

- обеспечивает учебные кабинеты, бытовые хозяйственные и другие по-

мещения оборудованием, инструментом и инвентарем, отвечающим требова-

ниям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопас-

ности труда;  

- несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех 

помещений и территории МУ ДО «ЦДОД № 9»;  

- организует проведение измерений сопротивления изоляции электро-

установок и электросетей, проверку заземляющих устройств, периодическое 

их испытание;  



- проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и це-

левой инструктажи по охране труда обслуживающего и технического персо-

нала с регистрацией в журнале установленной формы;  

- приобретает согласно заявкам и утвержденному Перечню спецодежду, 

обувь и др. средства индивидуальной защиты для работников, ведет учет их 

выдачи;  

- закупает средства оказания первой помощи для пополнения аптечек 

МУ ДО «ЦДОД № 9»;  

- проходит ежегодное обучение по оказанию первой помощи постра-

давшим в результате несчастного случая.  

3.5. Должностные обязанности по охране труда педагога дополнитель-

ного образования:  

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;  

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведе-

ния образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего 

отделом и руководства МУ ДО «ЦДОД № 9» о недостатках, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность учащихся;  

- проводит инструктаж учащихся по технике безопасности на учебных 

занятиях, воспитательных мероприятиях и других работах с регистрацией в 

журнале;  

- организует изучение учащимися правил безопасности образовательно-

го процесса, правил поведения на улице и дороге, на воде, в МУ ДО «ЦДОД 

№ 9» и в быту;  

- немедленно извещает руководство о каждом несчастном случае с уча-

щимся, принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшему, при 

необходимости отправляет его в ближайшее лечебное учреждение;  

- осуществляет контроль за соблюдением учащимися правил по без-

опасности жизнедеятельности;  

- несет ответственность, за сохранение жизни и здоровья учащихся во 

время образовательного процесса;  

- соблюдает требования охраны труда;  

- правильно применяет средства индивидуальной и коллективной защи-

ты; - проходит обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на про-

изводстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, про-

верку знаний требований охраны труда;  



- немедленно извещает своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом  несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудше-

нии состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления);  

- проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования).  

3.6. Должностные обязанности по охране труда ответственного по 

охране труда: 

- учёт и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производ-

ственными факторами;  

- организация, методическое руководство специальной оценкой условий 

труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением;  

- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся 

условий и охраны труда;  

- участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев;  

- оформление и хранение документов, касающихся требований охраны 

труда, в соответствии с установленными сроками;  

- участие в подготовке документов для назначения выплат по страхова-

нию в связи с несчастными случаями на работе или профессиональными за-

болеваниями;  

- составление отчётности по охране и условиям труда по формам, уста-

новленным Госкомстатом России;  

- разработка программ обучения по охране труда работников МУ ДО 

«ЦДОД № 9»;  

- проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, 

поступающими на работу, командированными, проходящими производ-

ственную практику;  

- контроль за обеспечением, хранением, выдачей и правильным приме-

нением специальной одежды и других средств индивидуальной и коллектив-

ной защиты;  

- организация своевременного обучения по охране труда работников МУ 

ДО «ЦДОД № 9», в том числе его директора;  



- обеспечение должностных лиц, структурных подразделений локаль-

ными нормативными правовыми актами, наглядными пособиями и учебными 

материалами по охране труда;  

- доведение до сведения работников действующих законов и иных нор-

мативных правовых актов об охране труда Российской Федерации;  

- контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планам ор-

ганизационных мероприятий по улучшению условий и охраны труда, а также 

за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на 

работе, выполнением предписаний органов государственного надзора и кон-

троля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по со-

зданию безопасных условий труда;  

- контроль за использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации;  

- несет ответственность, за сохранение жизни и здоровья учащихся во 

время образовательного процесса;  

- рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся во-

просов условий и охраны труда, подготовка предложений директору МУ ДО 

«ЦДОД № 9» по устранению выявленных недостатков.  

 

4. Соответствие производственных объектов нормам охраны труда. 

4.1. Все технологическое оборудование, помещения, средства защиты 

работников, в т.ч. зарубежного производства, а также выполняемые в МУ ДО 

«ЦДОД № 9» технологические и учебные процессы должны соответствовать 

нормам и требованиям охраны труда. 

4.2. Всем участникам образовательного или учебного процесса запреще-

но применять вредные, опасные или не сертифицированные материалы и ве-

щества, оказывать опасные для здоровья услуги, для которых не разработаны 

специальные методики и не используются средства метрологического кон-

троля, не проводилась токсикологическая и иная специальная оценка без-

опасности для жизни и здоровья людей.  

 

5. Организация охраны труда в МУ ДО «ЦДОД № 9». 

5.1. В соответствии с действующим законодательством, целях обеспече-

ния выполнения требований охраны труда, а также для осуществления кон-

троля за их соблюдением в МУ ДО «ЦДОД № 9» назначаются ответственные 

по охране труда.  



5.2. Все локальные нормативные акты проходят проверку и согласова-

ние с первичной профсоюзной организацией МУ ДО «ЦДОД № 9» (при 

наличии), общим собранием коллектива. 

5.3. При изменении законодательства, выходе новых законодательных, в 

том числе локальных актов, регулирующих отношения в области охраны 

труда, вносятся изменения в локальные документы учреждения с информи-

рованием о них работников.  

 

6. Разработка мероприятий по улучшению условий труда. 

6.1. Разработкой мероприятий по улучшению условий труда в рамках 

реализации требований по охране труда занимается ответственный по охране 

труда работников. Для этого он:  

- анализирует состояние условий труда на рабочих местах в МУ ДО 

«ЦДОД № 9»;  

- знакомится с планом финансирования для определения размера финан-

сирования мероприятий по охране труда с учётом предписаний надзорных 

органов;  

- учитывает предложения работодателя, педагогов дополнительного об-

разования и сотрудников МУ ДО «ЦДОД № 9» по улучшению условий тру-

да.  

6.2. Реализация мероприятий по охране и улучшению условий труда 

осуществляется под организационным и методическим руководством ответ-

ственного по охране труда.  

6.3. Контроль за осуществлением мероприятий по охране труда осу-

ществляет директор МУ ДО «ЦДОД № 9».  

6.4. План организационных мероприятий по улучшению условий и 

охране труда включает:  

- организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда 

работников предприятия - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-15;  

- обеспечением работников, занятых на работах с вредными или опас-

ными условиями труда, а также на работах, производимых в особых темпера-

турных  условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, спе-

циальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смываю-

щими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 

нормами;  



- оформление кабинетов, уголков по охране труда, приобретение для них 

необходимых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры 

и т.п.;  

- разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а так-

же приобретение других нормативных правовых актов и литературы в обла-

сти охраны труда; 

- организация проведения специальной оценки условий труда;  

- внедрение технических устройств, обеспечивающих защиту работаю-

щих от поражения электрическим током;  

- реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе по 

результатам проведения специальной оценки условий труда и оценки уров-

ней профессиональных рисков; 

- организация, проведение предварительных и периодических осмотров 

работников;  

- устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и венти-

ляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и 

воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок с це-

лью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты 

воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений;  

- приведение естественного и искусственного освещения на рабочих ме-

стах, бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с 

действующими нормами;  

- организация обучения работников оказанию первой помощи постра-

давшим на производстве;  

- гигиеническое обучение работников;  

- укомплектование медикаментами аптечек в учебных кабинетах;  

- обследование и испытание электросетей, электроприемников и защит-

ного заземления электрооборудования;  

- приобретение и установку системы видеонаблюдения;  

- анализ выполнения плана организационных мероприятий по улучше-

нию условий и охране труда.  

 

7. Организация расследования несчастных случаев  

в МУ ДО «ЦДОД № 9». 

7.1. Порядок и ход расследования несчастных случаев на производстве 

определяется действующим законодательством.  



7.2. При возникновении несчастного случая с работником в МУ ДО 

«ЦДОД № 9», работодатель обязан:  

- немедленно обеспечить предоставление первой помощи пострадавше-

му, а при необходимости доставить его в лечебное учреждение; 

- неотложно принять все необходимые меры по предотвращению разви-

тия аварийной или иной чрезвычайной ситуации, которые могли бы травми-

ровать и других лиц;  

- обеспечить сохранность обстановки, где случилось происшествие, для 

проведения расследования несчастного случая компетентными лицами; ис-

ключение составляют случаи, если угроза жизни и здоровью сотрудников со-

храняется либо это может привести к возникновению аварии;  

- сразу же проинформировать Государственную инспекцию по труду, а в 

случае необходимости - и правоохранительные органы, о возникновении 

несчастного случая, степени его тяжести. О тяжелом несчастном случае и 

случае со смертельным исходом сразу же проинформировать и родственни-

ков потерпевшего;  

- принять все необходимые меры по обеспечению надлежащего рассле-

дования несчастного случая и оформлению материалов дела.  

7.3. Для расследования несчастного случая директор путем издания со-

ответствующего приказа формирует специальную комиссию в составе не ме-

нее трех человек. Обязательно в состав комиссии должен входить ответ-

ственный по охране труда, в ряде случаев — государственный трудовой ин-

спектор. Возглавляет комиссию лично директор МУ ДО «ЦДОД № 9».  

7.4. Расследование несчастного случая, если пострадавшие получили 

легкие повреждения здоровья, проводится комиссией на протяжении трех 

дней, в случае получения сотрудниками тяжелых повреждений здоровья рас-

следование продлевается на срок до 15 дней.  

7.5. Регистрация всех несчастных случаев в учреждении осуществляется 

в специальном журнале регистрации несчастных случаев на производстве.  

 

8. Ответственность за нарушение требований охраны труда. 

8.1. Директор, административно-управленческий персонал, ответствен-

ные лица по охране труда и работники МУ ДО «ЦДОД № 9» за нарушение 

требований настоящего Положения могут быть привлечены к дисциплинар-

ной ответственности.  



8.2. За нарушение требований охраны труда все работники МУ ДО 

«ЦДОД № 9» несут ответственность, предусмотренную действующим зако-

нодательством Российской Федерации. 

 


